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ANEXO II - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: 101 — AUXILIAR DE MATADOURO (Lei Municipal n® 52/2018)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Compreende o cargo que se destina a abater animais.

ATRIBUICOES TiPICAS:

- Abater bovinos, suinos, aves, controlando a temperatura e velocidade das maquinas;

- Preparar carcacas de animais (aves, bovinos, caprinos, ovinos € suinos) limpando, retirando visceras,
depilando, riscando pequenos cortes e separando cabegas e carcacas para analises laboratoriais;

- Tratar visceras, limpando e escaldando;

- Preparar carnes para a comercializagdo, desossando, identificando tipos, marcando, fatiando, pesando e
cortando;

- Realizar tratamentos especiais em carnes, salgando, secando, prensando e adicionando conservantes;

- Acondicionar carnes em embalagens individuais, manualmente ou com o auxilio de maquinas a vacuo;

- Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene,
saude e preservacao ambiental.

- Executar outras tarefas correlacionadas com a sua area de atuagao.

CARGO: 102 - AUXILIAR DE SERVICOS GERALIS (Lei Municipal n® 52/2018)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a exercer tarefas elementares, sem nenhuma
complexidade tais como capina, rocadores, ajudante de departamento de obras, artifice, coveiro, servente de
pedreiro, auxiliar de departamento de esportes, auxiliar de servicos e obras e demais fungdes a estas
correlacionadas.

ATRIBUICOES TiPICAS:

- Proceder a capina de ruas, estradas vicinais;

- Demolir edificagdes de concreto, alvenaria e outras estruturas;

- Preparar canteiros de obras, limpando area e compactado o solo;

- Efetuar manuten¢do de primeiro nivel, limpando méaquinas e ferramentas;

- Verificar condigdes dos equipamentos e reparar defeitos mecanicos;

- Realizar escavagdes e preparar massa de concreto e outros materiais;

- Auxiliar nos servigos funerarios;

- Construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas;

- Realizar sepultamentos;

- Exumar e cremar cadaveres;

- Trasladar corpos e despojos;

- Conservar cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho;

- Zelar pela seguranga do cemitério;

- Desempenhar outras tarefas afins.

CARGO: 103 - AUXILIAR DE TRANSPORTE (Lei Municipal n® 52/2018)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a auxiliar, coordenar e supervisionar o
transporte em veiculos no Municipio.

ATRIBUICOES TiPICAS:

- Orientar, auxiliar, fiscalizar e coordenar usudrios dos veiculos do Municipio;
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- Zelar pela integridade fisica dos usudrios de veiculos no Municipio;
- Desempenhar outras tarefas afins.

CARGO: 104 - CONTINUO SERVENTE (Lei Municipal n° 52/2018)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina e executar tarefas elementares, de minima
complexidade, tais como cantineiro, copeiro, auxiliar de creche, lavadeira, cozinheira, faxineira, bergarista,
¢ demais fungdes a estas correlacionadas.

ATRIBUICOES TIPICAS:

- Receber, relacionar e entregar processos, cartas, telegramas, fax, guias e documentos diversos em setores
de trabalho, domicilios, bancos, correio e estabelecimento comerciais, colhendo recibo, quando necessario;
- Atender a telefonemas, receber recados e prestar ao publico, informagdes simples;

- Pesar, selar e expedir correspondéncias € pequenos volumes;

- Auxiliar na mudanga de méveis e utensilios;

- Fazer e servir café nos setores de trabalho e preparar lanches;

- Limpar e conservar instalagdes sanitarias, portas, vidros, azulejos, ladrilhos e pisos;

- Auxiliar na embalagem e expedi¢do de medicamentos, impressos e outros materiais;

- Remover lixos e detritos;

- Organizar, conferir e controlar materiais de trabalho de sua 4rea de atuagao;

- Conservar a limpeza das unidades administrativas;

- Conservar, lavar utensilios e objetos usados nas unidades administrativas;

- Lavar roupa e demais objetos das creches municipais;

- Preparar alimento e lanches nas unidades administrativas;

- Auxiliar nos servicos das creches municipais;

- Preparar a merenda dos alunos;

- Observar a orientacdo do Nutricionista ou do Diretor quanto ao cardapio;

- Varrer, lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidragas e vasilhame;

- Manter absoluta higiene nas instalagdes da cantina;

- Zelar pela conservagdo e limpeza do material da cantina;

- Preparar salgados, doces, canjica, quentdo e outros, nos dias de festas no estabelecimento;

- Desempenhar outras tarefas afins.

CARGO: 105 - ELETRICISTA (Lei Municipal n® 52/2018)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Compreende o cargo que se destina a executar tarefas especificas elétricas.
ATRIBUICOES TiPICAS:

- Confeccionar instalacdes elétricas em prédios publicos;

- Localizar e reparar defeitos em sistemas elétricos;

- Recuperar aparelhos eletrodomésticos;

- Distribuir, orientar e fiscalizar a execu¢do de tarefas que eventualmente forem executadas sob o seu
comando;

- Relacionar e controlar o material necessario aos servigos a executar;

- Desempenhar tarefas afins.

[ CARGO: 106 - GARI (Lei Municipal n° 52/2018)
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REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Compreende o cargo que se destina a limpar e conservar os logradouros
publicos.

ATRIBUICOES TiPICAS:

- Conservar a limpeza de logradouros publicos, por meio de coleta de lixos, varrigdes, lavagens, pintura de
guias, aparo de gramas;

- Lavar vidros de janelas e fachadas de edificios publicos;

- Limpar recintos e acessorios de edificios publicos;

- Executar instalagdes, reparos de manutengao e servicos em edificios publicos;

- Executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina e varredura dos logradouros publicos,
apontamento e andagem de ferramentas;

- Percorrer os logradouros, ruas e pracas, conforme roteiro estabelecido, para recolher o lixo;

- Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes, em caminho especiais, carrinhos ou outro
deposito, valendo-se de ferramentas manuais;

- Transportar o lixo e efetuar o seu despejo em locais destinados a esse fim;

- Desempenhar fungdes de coletor em veiculos motorizados ou tracionados por animais;

- Desempenhar tarefas afins.

CARGO: 107 - JARDINEIRO - (Lei Municipal n°® 52/2018)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Compreende o cargo que se destina a executar tarefas de conservagio,
manutenc¢do das pragas e canteiros publicos.

ATRIBUICOES TiPICAS:

- Preparar mudas de plantas ornamentais em geral;

- Preparar canteiros;

- Zelar, cultivar, capinar, aguar plantas dos canteiros e pragas publicas;
- Executar projetos paisagisticos;

- Executar a podas das arvores e plantas dos logradouros publicos;

- Preparar mudas e conservar espécies nos viveiros municipais;

- Executar tarefas nos viveiros municipais

- Desempenhar outras tarefas afins.

CARGO: 108 - MOTORISTA (Let Municipal n® 52/2018)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto e CNH Categoria “D”

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Compreende o cargo que se destina a dirigir, manobrar, conduzir, veiculos
municipais em geral, conforme itinerario previsto, segundo as regras de transito.

ATRIBUICOES TIPICAS:

- Conduzir e vistoriar dnibus e trélebus de transporte coletivo de passageiros;

- Dirigir automovel, 6nibus, caminhao, camioneta, jipe € ambulancia, dentro ou fora do perimetro urbano e
suburbano;

- Transportar pacientes ou servidores do Municipio;

- Auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambulancia, bem como locomové-los nas macas
para o interior de hospitais;

- Transportar cargas, entregando-as nos locais de servigo ou de deposito;

- Carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas em caminhao ou camioneta;

- Verificar itinerdrios de viagens;
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- Controlar o embarque e desembarque dos passageiros;

- Executar procedimentos para garantir a seguranga ¢ o conforto dos passageiros;

- Realizar verificagdes e manutengoes basicas no veiculo;

Utilizar dos equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora ¢ luminosa;
- Transportar alunos da rede municipal de ensino;

- Transportar pacientes em viagens interestaduais e estaduais;

- Executar outras tarefas correlacionadas a sua atividade.

CARGO: 109 - OPERADOR MAQUINAS LEVES (Lei Municipal n° 52/2018)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto e CNH Categoria “C”

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Compreende o cargo que se destina a operar méaquinas leves ou pesadas,
tratores, escavadeira e similares.

ATRIBUICOES TiPICAS:

- Executar outras tarefas correlacionadas a sua atividade;

- Realizar abertura de ruas, estradas, procedendo a terraplanagem, desmontes, aterros, cortes e nivelamentos
“grades”, solidifica¢ao de asfalto e calgamento poliédrico;

- Executar destocamentos, aragens “gradeagens”, adubacdes, plantios, capinas, irrigacdes e colheitas com
maquinas e assessorios apropriados a cada uma dessas operagoes;

- Zelar pela manutengao do equipamento, procedendo a simples reparos, limpeza, lubrificagdo e
abastecimento;

- Montar e desmontar implementos;

- Conduzir trator agricola e outros equipamentos;

- Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecéanica ou cagamba, para
escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos;

- Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de dgua, petréleo, gés e outros;

- Operar equipamento de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho;
- Operar maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de
madeira, de concreto ou de ago, em terreno seco ou submerso;

- Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, na constru¢do de edificios, pistas, estradas e
outras obras;

- Operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na
construcao de estradas;

- Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para
posiciona-la segundo as necessidades do trabalho;

- Movimentar a méaquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevacao e abertura, assim
como seus comandos de tracao e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover
pedra, terra e materiais similares;

- Executar servicos de terraplanagem, tais como remocao, distribui¢cdo e nivelamento de superficies, cortes
de barrancos, acabamento e outros;

- Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade;
- Conduzir a maquina, acionando o motor ¢ manipulando os dispositivos, para posiciona-los, segundo as
necessidades de trabalho;

- Executar as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados,
para o transporte dos mesmos;

- Desempenhar tarefas afins.

CARGO: 110 - PEDREIRO (Lei Municipal n°® 52/2018)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
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ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Compreende o cargo que se destina a executar trabalhos de alvenaria,
assentando pedras, ou tijolos em camadas superpostas, rejuntando-os e fixando-os com argamassa, para
levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejos e outros similares.

ATRIBUICOES TiPICAS:

- Verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificacdes da construcao, para
selecionar o material e estabelecer as operacdes a executar;

- Ajustar a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde sera colocado, utilizando
martelo e talhadeira, para possibilitar o assentamento do material em questdo;

- Misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para obter a
argamassa a ser empregada no assentamento de pedras e tijolos;

- Assentar tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para
levantar paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outras partes da construgio;

- Construir base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas especificacdes possibilitar a instalacdo de
maquinas, postes da rede elétrica e para outros fins;

- Executar servicos de acabamento em geral, tais como coloca¢do de telhas, revestimento de pavimentos ou
paredes com ladrilhos e azulejos, instalacao de rodapés, verificando material e ferramentas necessarias para
a execucao dos trabalhos;

- Executar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando
paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras pegas, chumbando as bases danificadas, para reconstituir essas
estruturas;

- Rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando para o prumo
e nivelamento das mesmas para torné-las aptas a outros tipos de revestimentos;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: 111 - PINTOR EM CONSTRUCAO CIVIL (Lei Municipal n° 52/2018)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Compreende o cargo que se destina a preparar e pintar as superficies externas
e internas de edificios e outras obras civis, raspando-as, lixando-as, limpando-as, emassando-as e cobrindo-
as com uma ou varias camadas de tinta, para protegé-las ou decord-las, visando a manutengdo e a
conservagao dos prédios municipais.

ATRIBUICOES TIPICAS:

- Lixar e pintar paredes, portas, janelas, grades, postes, meio — fios e outros;

- Verificar o trabalho a ser executado, observando o estado da superficie para determinar os procedimentos
e materiais a serem utilizados;

- Limpar as superficies, escovando, lixando ou retirando a pintura velha ou das partes danificadas com
raspadeiras, espatulas e solvente para eliminar os residuos;

- Preparar as superficies, emassando, lixando e retocando falhas e emendas, para corrigir defeitos e facilitar
a aderéncia da tinta;

- Preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e substancias diluentes e secantes em
proporcdes adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas;

- Pintar as superficies, aplicando sobre elas uma ou varias camadas de tinta, utilizando pincéis, rolos ou
brochas para protegé-las e dar-lhes o aspecto desejado;

- Executar servicos de colocacao de vidros em vitrds, janelas, vidragas e portas, preparando a superficie com
camada de massa, para assegurar o servigo desejado;

- Zelar pelos equipamentos € materiais de sua utilizagao;

- Desempenhar tarefas afins;

CARGO: 112 - VIGILANTE (Lei Municipal n°® 52/2018)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.
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CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Compreende o cargo que se destina a executar servigos de vigilancia,
conservagdo ¢ manutengdo dos prédios publicos, garantindo o bom funcionamento e seguranga.
ATRIBUICOES TIPICAS:

- Rondar prédios, depdsitos de matérias ou areas pré-determinadas, para evitar furtos, roubos, incéndios e
depredacdes;

- Percorrer as dependéncias internas, apagando luzes, fechando torneiras e desligando aparelhos;

- Abrir e fechar portas e portdes, responsabilizando-se pelas chaves;

- Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e acompanhar visitas dentro de horarios estabelecidos;

- Vistoriar linhas de transmissao de energia elétrica, a fim de fiscalizar seu estado de conservagao, localizar
defeitos, repard-los ou comunica-los a eletricistas encarregados de sua reparagio;

CARGO: 201 - AGENTE ADMINISTRATIVO GERAL (Lei Municipal n® 52/2018)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Compreende o cargo que se destina a exercer suas fungdes na area
administrativa da Prefeitura.

ATRIBUICOES TiPICAS:

- Efetuar levantamento sobre condi¢des e métodos de trabalhos nos 6rgdos municipais;

- Auxiliar na execugdo de analises de trabalho;

- Executar trabalhos complexos de administragdo de pessoal, material, orcamento e financeiros;

- Acompanhar a legislacdo e a jurisprudéncia relacionadas com as suas atribuicdes;

- Estudar processos complexos;

- Elaborar exposicoes de motivos, informacdes, pareceres e outros expedientes, decorrentes do
desenvolvimento dos trabalhos;

- Colaborar no recrutamento e selecao de pessoal;

- Orientar e controlar a preparagao de servigos proprios da unidade, mas fora da rotina normal;

- Fazer e conferir célculos complexos, e colaborar no levantamento de quadros e mapas estatisticos,
referentes as atividades da unidade;

- Redigir correspondéncia e expedientes de rotina, geralmente padronizados;

- Examinar processos e papeis avulsos e dar informacdes sumarias;

- Fazer e conferir calculos aritméticos segundo critérios ja definidos;

- Escriturar livros e fichas, e fazer sintese de assuntos;

- Preencher guias, requisicoes, requisigoes, conhecimentos € outros impressos;

- Selecionar, classificar e arquivar documentos;

- Conferir servigos executados na unidade;

- Fazer pesquisas e levantamentos de dados destinados a instruir processos, organizar quadros
demonstrativos, relatérios, balancetes e estudos diversos;

- Participar de trabalhos relacionados com a organizagao de servigos de escritorio que envolva conhecimento
das atribui¢oes da unidade;

- Participar da elaboracdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantacdo de
servigos e rotinas de trabalho;

- Participar de trabalhos relacionados com a organizag¢ao do SUS, e demais assuntos a este relacionados;

- Executar trabalhos de datilografia e digitagao;

- Atender o publico em geral;

- Desempenhar outras tarefas correlatas ao seu cargo.

CARGO: 202 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO GERAL (Lei Municipal n® 52/2018)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
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ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Compreende o cargo que se destina a executar tarefas administrativas nas areas
de recursos humanos, financas e demais setores e unidades da Prefeitura Municipal.

ATRIBUICOES TIPICAS:

- Prestar informagdes de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados nos
diversos setores e unidades da administragao;

- Dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da administragao;

- Participar da elaboracao ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantagao de
servigos e rotinas de trabalho;

- Examinar a exatidao de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢oes
financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar
providéncias de interesse da Prefeitura;

- Auxiliar o profissional na realizacdo de estudos de simplificacdo de rotinas administrativas, executando
levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais;

- Redigir, rever a redacdo ou aprovar minutas de documentos legais, relatorios, pareceres que exijam
pesquisas especificas e correspondéncias que tratam de assuntos de maior complexidade;

- Elaborar, mediante orientacdo, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas e graficos em
geral;

- Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor
solugoes;

- Coordenar a classificagdo, o registro e a conservacao de processos, livros e outros documentos em arquivos
especificos, de acordo com normas e orientagdes estabelecidas;

- Controlar o tramite de processos que circulam na Prefeitura, em especial nos Gabinetes, para exame e
despacho pelo Prefeito, e demais autoridades competentes;

- Executar os servigos referentes ao cerimonial;

- Elaborar ou colaborar na elaboragdo de relatdrios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da
unidade administrativa;

- Orientar a preparacdo de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstra¢ao do desempenho
da unidade ou da administracao;

- Realizar, mediante orientacdo especifica, coleta de precos e concorréncias publicas e administrativas para
aquisicao de material;

- Orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de
armazenamento, conservagao e niveis de suprimento;

- Executar atividades relativas ao planejamento das contratagdes de bens e servigos da Prefeitura;

- Produzir subsidios para a fixacdo de pardmetros econdmicos para as licitagdes da Prefeitura;

- Prestar apoio técnico as unidades da Prefeitura na preparacdo dos projetos basicos e termos de referéncia
dos servigos;

- Propor mecanismos de controle a serem incorporados nos editais para garantia de uma boa execugao dos
contratos;

- Executar as atividades relativas a gestdo do cadastro de fornecedores da Prefeitura, compreendendo
atividades de registro, exclusdo e alteracdo cadastral, com o objetivo de manter a base de dados atualizada
e ampliando as alternativas de fornecedores habilitados;

- Executar a gestdo do cadastro de insumos e precos da Prefeitura, compreendendo atividades de registro,
exclusdo e alteracdo cadastral, com o objetivo de manter a base de dados atualizada e abrangendo as
necessidades de consumo;

- Prover a administracdo da Prefeitura com os precos de referéncia para procedimentos de aquisicdo de
materiais e de servigos, e executando levantamentos estatisticos sobre a performance dos pregos praticados;
- Instruir e executar os procedimentos de aquisi¢cdo de materiais e servicos compreendendo a execucao de
compras pelo sistema de registro de preco e pelo pregdo eletronico, operagdo e manutengdao do portal
eletronico de compras, execu¢ao de compras diretas, preparagdo de solicitagcdes de empenho, execucao dos
atos preparatorios para a elaboragao de termos e contratos bem como executar atividades relativas a gestao
da logistica, compreendendo a armazenagem e a distribui¢do dos materiais de uso de consumo da Prefeitura;
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- Reparar relagdo de cobranga e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos, para facilitar
o controle financeiro;

- Realizar, mediante orientagdo especifica, cadastramento de imoveis e estabelecimentos comerciais, a fim
de que o Municipio possa recolher tributos;

- Conferir documentos de receita, despesa e outros;

- Fazer a conferéncia de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for
detectado erro e realizando a correcao;

- Fazer levantamento de contas para fins de elaboragdo de balancetes, balancos, boletins e outros
demonstrativos contabil-financeiros;

- Auxiliar na anélise econdomico-financeira e patrimonial da Prefeitura;

- Coligir e ordenar os dados para elaboracdo do Balanco Geral;

- Executar ou supervisionar o lancamento das contas em movimento, nas fichas e livros contabeis;

- Separar dinheiro em espécie e em cheques, em caixa, arrumando-o em lotes e anotando quantias, nimero
dos cheques e outros dados em ficha propria do banco, para providenciar seu depodsito em conta da
Prefeitura;

- Efetuar pagamentos, emitindo cheques ou entregando a quantia em moeda corrente, para saldar as
obrigacdes da Prefeitura;

- Calcular o valor total das transac¢des efetuadas, comparando-o com as cifras anotadas nos registros, para
verificar e conferir o saldo de caixa;

- Calcular multas, juros e corre¢ao monetaria de impostos e taxas atrasados;

- Realizar atividades de administragdo de pessoal tais como emissdo de folha de pagamento, ente outras;

- Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informacdes, bem como consultar registros;

- Arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas;

- Atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacdes;

- Digitar e organizar os resultados dos exames e efetuar sua entrega aos pacientes;

- Orientar os pacientes em relacdo a condigdes de coleta, marcagdo e data de entrega dos exames clinicos;
- Receber e atender o publico nas diversas unidades de administracao;

- Auxiliar na realizagdo de matriculas de alunos e de cadastros dos usuarios dos servicos de assisténcia
social;

- Organizar a documentacao de alunos, mediante supervisao;

- Realizar atividades de guarda e estocagem de material nas diversas unidades da Prefeitura;

- Operar os sistemas informatizados da Prefeitura;

- Executar outras atribui¢oes afins.

CARGO: 203 - AUXILIAR DE SAUDE (Lei Municipal n° 52/2018)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Compreende o cargo que se destina a desenvolver atividades nas diversas
unidades de saude do Municipio.

ATRIBUICOES TiPICAS:

- Orientar e fiscalizar as atividades e obras para a prevengao e preservacdo ambiental e da satude;

- Proceder a vistorias, inspe¢des e andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando
o cumprimento da legislacdo ambiental e sanitaria;

- Atuar como auxiliar nos diversos ramos da area da saude, tais como, Medicina, Odontologia,
Fisioterapeuta, Psicologia;

- Auxiliar junto aos postos de satide da familia;

- Desempenhar outra atividade correlata a sua area de atuagao.

- Prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos,
acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizacao;
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- Prepara os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua
realizagao;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: 301 - ASSISTENTE EDUCACIONAL (Lei Municipal n® 52/2018)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 32 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Compreendem os cargos que executam tarefa de assisténcia a educagio,
inclusive, educagdo especial, zelando pela integridade fisica das criangas e prestando apoio as atividades
escolares, controlando as atividades livres e inspecionando o comportamento dos alunos no ambiente
escolar, bem como, orientando-os sobre regras e procedimentos dentro das unidades de ensino.
ATRIBUICOES TIPICAS:

- Participar e manter-se integrado de todas as atividades desenvolvidas pela equipe de trabalho em sala, ou
fora dela;

- Participar das reunides pedagogicas, de grupos de estudos, eventos da unidade escolar e atividades afins;
- Seguir as orientagdes da Secretaria Municipal de Educacdo, Coordena¢do da Institui¢do Educacional e
Supervisao da Unidade;

- Auxiliar na elaboragdo de materiais pedagdgicos (jogos, materiais de sucata e outros);

- Promover ambiente de respeito mutuo e cooperagdo, entre as criangas e demais profissionais da Unidade
Educativa, proporcionando cuidado e educagao;

- Inteirar-se e fazer cumprir a Proposta Pedagogica da Instituigao;

- Zelar pela seguranga das criangas, atendendo suas necessidades;

- Receber as criancas;

- Entregar as criangas aos responsaveis;

- Observar e registrar na agenda, sob orientacdao do professor regente os fatos ocorridos durante o dia, a fim
de garantir a comunicagdo com a familia, o bem-estar e o desenvolvimento sadio da crianga;

- Comunicar ao professor e a coordenacao situagdes que requeiram atengao especial e ou anormalidades no
processo de trabalho;

- Executar trabalhos de assisténcia ao educando;

- Auxiliar as criangas para assegurar o bem-estar e o desenvolvimento das mesmas;

- Auxiliar as criancas na execugao das atividades pedagogicas e recreativas diarias;

- Relacionar afetivamente com as criangas, considerando as necessidades de sua faixa etaria;

- Observar a crianga quanto ao seu estado de satde, comunicando ao profissional responsavel;

- Participar ativamente no processo de adaptacdo das criangas e atendendo a todas as suas necessidades;

- Atender as criancas em suas necessidades diarias, estimular, orientar e cuidar da crianga na aquisi¢ao de
habitos de higiene, troca de fraldas, necessidades fisioldgicas, banho e escovagao dos dentes;

- Participar do processo de integracao da unidade educativa, familia € comunidade;

- Auxiliar o professor com o material didatico, bem como na organizacao, higieniza¢do e manutengao deste
material;

- Conhecer o processo de desenvolvimento da crianga, mantendo-se atualizado, através de leituras, formagao
continuada, seminarios e outros eventos;

- Acompanhar e zelar pelas criangas, na hora do repouso, acompanhar o sono, permanecendo vigilante
durante todo o periodo do sono/repouso;

- Cumprir rotinas de sono adequadas a idade de cada crianca;

- Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espago, dos materiais e dos brinquedos;

- Estimular bons habitos alimentares, acompanhando e orientando a crianga durante as refei¢des e auxiliando
as criangas menores;

- Preparar, oferecer e higienizar a mamadeira, tomando os cuidados inerentes;

Acompanhar as criangas em suas refeicdes e promovendo sua autonomia;

- Zelar pela conservagdo, organizacdo e guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;
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- Atender as necessidades da escola, colocando-se a disposi¢ao da equipe gestora, para atuar nas diferentes
salas em que sua presenca se faga necessaria;

- Atender as necessidades de Medicina, Higiene e Seguranca do trabalho;

- Observar as normas de prevenc¢do de acidentes contribuindo na prevengao e socorro a crianga, de forma
adequada em qualquer ocorréncia infantil, comunicando rapidamente com a coordenagao o fato ocorrido;

- Desenvolver atividades que promovam vivéncias infantis ricas do ponto de vista: sensorial, motor,
cognitivo, afetivo e social;

- Reforcar a crianga nas suas aprendizagens, oferecendo-lhe seguranga, apoio e estimulo para que
desenvolva todas as suas capacidades da melhor forma possivel,

- Procurar os materiais e recursos tecnoldgicos uteis ao desenvolvimento de atividades adequadas as
criangas;

- Promover jogos, brincadeiras, atividades plasticas, literarias e musicais que propiciem autoestima,
seguranga fisica, emocional e que sejam de interesse para as criangas;

- Ser modelo de bons hdbitos, comportamentos e atitudes para a promoc¢ao dos mesmos, por parte das
criangas;

- Contribuir com o desenvolvimento saudavel de criangas em situacao de risco social e com Necessidades
Educativas Especiais;

- Participar proativamente nas instituigdes, como elemento da equipe educativa, assegurando a melhor
atencdo a crianca ¢ a familia;

- Zelar pela aprendizagem da crianga;

- Planejar o seu trabalho educativo de modo a colaborar para que a instituicdo possa atingir seus objetivos;
- Conduzir as atividades de acordo com o planejamento didatico aprovado e o horario estabelecido;

- Auxiliar pela disciplina no ambiente da classe, bem como em outros ambientes da instituigdo escolar,
efetivando o aproveitamento escolar das criangas, mantendo sempre um clima de harmonia e tranquilidade;
- Colaborar na avaliagdo continua e diversificada do processo de desenvolvimento da crianga, observando
criteriosamente cada uma e fazendo o registro de sua evolug¢ao;

- Assegurar o tratamento igualitdrio no ambito escolar e que ndo ocorra tratamento discriminatério de cor,
raca, sexo, religido ou classe social;

- Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho, com seus colegas, com criangas, pais € com
os demais segmentos;

- Utilizar materiais didaticos existentes, ou confecciona-los quando necessario, para o enriquecimento das
atividades pedagogicas;

- Responsabilizar-se pela conservacao do material pedagdgico e outros utilizados no dia a dia das criancas
para as atividades ludicas, motoras e sensoriais, sob sua guarda;

- Atualizar registros sob sua responsabilidade;

- Controlar a pontualidade das criangas, comunicando ao coordenador os atrasos em excesso;

- Participar de reunides e de outras atividades escolares, sempre que convocado pela coordenagao;

- Cumprir Médulo II (estudos);

- Elaborar anualmente, planos de trabalho em consonancia com a Proposta da instituicdo educacional;

- Realizar outras atividades correlatas a sua area de atuacao (fungdo).

CARGO: 302 - FISCAL DE MEIO AMBIENTE (Lei Municipal n® 52/2018)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de fiscalizagdo no
campo de saneamento ¢ melhoria do meio ambiente.
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ATRIBUICOES TIPICAS

- Efetuar inspecao e fiscalizagdo com o objetivo de fazer cumprir as normas derivadas do poder de policia
do Municipio e o Codigo de Posturas do Municipio, na area de meio ambiente;

- Efetuar trabalhos de inspecao e fiscalizacdo em obras e atividades, para verificar o cumprimento das
normas ambientais;

- Fiscalizar programas e projetos relacionados com a preservagao do meio ambiente;

- Fiscalizar programas e projetos que causem algum impacto ao meio ambiente;

- Lavrar autos de infracdo, apreensao, de ocorréncia, de adverténcia, de embargo e de interdigao, através do
preenchimento de formularios proprio;

- Promover a notificagdo dos infratores para as providéncias cabiveis;

- Efetuar calculos de multas por infragdo as normas ambientais;

- Fiscalizar obras de abastecimento de dgua, esgoto sanitario e drenagem pluvial;

- Fiscalizar estabelecimentos comerciais, servigos e lazer;

- Desenvolver estudos, projetos e planos destinados as a¢des de saude publica e ao planejamento ambiental
e sanitario do Municipio;

- Executar estudos em assuntos inerentes ao saneamento basico;

-Elaborar relatorio com a matéria relacionada com sua area, interpretando e aplicando leis e regulamentos;
- Elaborar pequenos projetos de sistema de limpeza urbana e coleta;

- Planejar as atividades de educagdo sanitaria a serem executadas pela unidade;

- Orientar o pessoal de unidade sanitéria a serem executadas pela unidade, incumbido do desenvolvimento
de programa educativo, destinado a profilaxia das doencas transmissiveis, ao seu tratamento, a aplicacdo de
cuidados de higiene pré-natal e infantil e de normas sanitarias;

- Incentivar o trabalho educativo, através de pequenos grupos, de lideres e de comunidades;

- Encarregar-se do controle e distribui¢do de material impresso educativo;

- Participar de campanhas de vacinagdo, quanto a divulgacao e outros aspectos educativos;

- Participar da compilagdo, andlise e interpretagdo estatistica dos dados que relacionam com o
desenvolvimento e as necessidades dos servicos de educacao sanitaria e ambiental;

- Elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua area;

- Efetuar trabalhos de inspegao e fiscalizagdo, para verificar o cumprimento da legislagao tributaria;

- Fiscalizar as agdes e omissdes de contribuintes, pessoa fisica ou juridica, para evitar a sonegacao e qualquer
outro tipo de infracao a legislacao tributaria;

- Realizar estudos técnico-econdmicos para apuragdo de receitas reais dos contribuintes;

- Realizar estudos, levantamentos, pesquisas e avaliacdes para apurar a sonegacao intencional;

- Lavrar autos de infracdo, apreensdo, de ocorréncia, de adverténcia, através do preenchimento de formulario
proprio;

- Promover a notificacdo dos contribuintes dos langamentos de débitos oriundos de infragdes para as
providéncias cabiveis;

- Promover a notificagdo dos contribuintes dos lancamentos de débitos efetuados de oficio pela
administracao;

- Efetuar calculos de multas por infragdo a legislagdo ambiental; redigir relatério mensal das atividades;
-Aplicar leis e regulamentos na sua area de atuagdo; participar com outros especialistas e técnicos de
reunides e grupos de trabalho, visando a solugdo dos problemas relacionados ao meio ambiente;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dos documentos, equipamentos e instrumentos colocados a
sua disposicao;

- Reparar e realizar campanhas de educa¢ao dos municipes;

- Auxiliar as decisdes nas demandas do COMPDEC, CODEMA ¢ COMTUR;

- Desempenhar outras tarefas correlatas.

CARGO: 303 - FISCAL DE OBRAS E POSTURA (Lei Municipal n° 52/2018)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

Péagina 11 de 26



=

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIiPIO DE 3 IBGP
PIUMHI/MG - EDITAL N° 01/2025 e e

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento
das leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares.

ATRIBUICOES TIPICAS:

- Efetuar a inspegao e fiscalizagdo com o objetivo de fazer cumprir as normas derivadas do poder de policia
do Municipio, na area de Obras e Edificagoes;

- Efetuar a fiscalizagdo e inspecdo em obras concluidas, para concessao de baixa e habite-se;

- Efetuar o embargo de construgdes e interdigdo da construg¢do, cuja mudanca de destinagdo nao foi
licenciada;

- Efetuar interdi¢do de construcdes clandestinas, efetuar trabalhos de inspe¢do e fiscalizagdo em obras e
edificagdes, para verificar o cumprimento das normas e do projeto aprovado pela Prefeitura;

- Efetuar calculos de multas por infracdo as normas da Lei de Uso e Ocupacao do Solo, para os modelos de
assentamento de uso residencial;

- Fiscalizar construgdes concluidas, apos a baixa, visando coibir acréscimos clandestinos, orientar o publico
sobre a observancia de normas fiscais pertinentes;

- Informar processos e expedientes relacionados com a sua atividade, intimar a regulariza¢dao de obras ou a
retirada de material de construgdo de vias publicas;

- Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho, fiscalizar constru¢des em prédios Publicos;

- Examinar modifica¢des de projetos e afins, acompanhando in loco sua execucao;

- Fiscalizar e inspecionar as comunicagdes de inicio de obras, fiscalizar e inspecionar as instalagdes de
sistemas de protecdo na execu¢ao de edificacdes para se evitar riscos e danos ao publico e as propriedades
proximas, especialmente no que se refere a colocagdo de bandejas, andaimes e telas de protecao;

- Efetuar trabalhos de inspecao, fiscalizagdo e levantamentos, com a finalidade de reprimir as construcdes
clandestinas, bem como as que estejam em desacordo com o projeto aprovado pela Prefeitura;

- Fiscalizar a instalagdo, em local visivel, da placa informativa que contém os dados do R.T. (Responsavel
Técnico) e da obra;

- Realizar sindicancias de coleta de informacdes junto as comunidades vizinhas, necessarias a acao fiscal;

- Fiscalizar e inspecionar a construgdo de muros e passeios, fiscalizar e conferir a area util das construcdes
ja concluidas, atendendo solicitagdes de outros 6rgaos;

- Fiscalizar e inspecionar a renovacdo e transferéncia de alvara de construgdo, fiscalizar e inspecionar
tapumes, para fins de licenciamento e cumprimento das normas;

- Fiscalizar e inspecionar demoli¢des, para fins de certiddo, licenciamento e cumprimento de normas,
fiscalizar e inspecionar reformas e consertos, para fins de licenciamento e cumprimento das normas;

- Fiscalizar e inspecionar a constru¢do de cobertas, para fins de licenciamento e cumprimento das normas;
- Efetuar fiscalizagdo, para levantamento de area e confec¢ao de croquis;

- Efetuar levantamento interno e externo de dados e/ou consultas a drgaos publicos ou privados, relativos a
fiscalizagao;

- Efetuar leituras de projetos, através de microfilmes, efetuar relatorios de exame de projetos microfilmados;
- Fiscalizar as obras de terraplenagem licenciadas, fiscalizar e inspecionar reformas em prédios tombados
pelo patrimonio publico municipal;

- Emitir notificagdes, lavrar autos de infragdo, apreensao, de ocorréncia, de adverténcia, de embargo e de
interdicao;

- Fiscalizar materiais provenientes de construgdes, reformas, demoligdes e consertos na via publica;

- Fiscalizar as normas de instalagdo de estacionamentos de uso publico, conforme legislagao;

- Fiscalizar as normas de escoamento de dguas pluviais;

- Fiscalizar as normas para instalag@o de postos de servicos e abastecimento, de acordo com a legislag¢do das
construgdes, verificar a regularidade do registro do R.T (Responséavel Técnico), junto a Prefeitura;

- Efetuar fiscalizagdo e inspe¢@o nos abrigos provisorios, para operarios ou guarda de materiais, fiscalizar
as notas de alinhamento e nivelamento fornecidas pela Prefeitura;

- Fiscalizar construgdes, visando o cumprimento das normas determinadas no Codigo de Obras do municipio
de Sao Roque de Minas, Lei de Uso e Ocupagao do Solo e legislagdo complementar, efetuar a fiscalizagao
no sentido de proteger patrimdnio publico municipal, fiscalizar obras publicas;
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- Fiscalizar aterro e desaferro de terrenos e lotes, efetuar fiscalizagao e inspe¢do em obras concluidas, para
concessio de baixa e habite-se;

- Fiscalizar construgdes concluidas, apos a baixa, visando coibir acréscimos clandestinos, orientar o publico
sobre a observancia de normas fiscais pertinentes;

- Informar processos e expedientes relacionados com sua atividade;

- Acompanhar o ato de desfavelamento na parte de avaliacao e remogao das benfeitorias, auxiliar as decisoes
nas demandas do COMPDEC e CODEMA.

- Efetuar inspecao e fiscalizagcdo com o objetivo de fazer cumprir as normas derivadas do poder de policia
e 0 Codigo de Posturas do Municipio;

- Fiscalizar a execugdo de atividades sem a devida licenga municipal/estadual ou federal, obstru¢ao de
calcadas/espagos publicos, publicidade irregular, polui¢do visual ou sonora, distribuicdo de panfletos e
flyers em locais e/ou de forma ndo autorizados, construcdes irregulares; realizar com periodicidade, exames,
vistorias, pericias, verificagdes, avaliagdes, calculos e estimativas em todo territoério do municipio;

- Fiscalizar, orientar, coibir atividades irregulares e tomar atitudes preventivas evitando que o bem-estar
coletivo seja comprometido, sendo assim preservando a qualidade de vida dos moradores do municipio;

- Prevenir agdes que desrespeitem a sociedade em diversos niveis, fiscalizar as normas de escoamento de
aguas pluviais, fiscalizar as normas para instalagdo de postos de servigos e abastecimento, de acordo com a
legislacao das construgdes;

- Efetuar interdi¢ao de edificagdes e/ou estabelecimentos que estejam em desacordo com as normas de
prevengao contra incéndio e postura municipal;

- Elaborar réplica ou tréplica fiscal em processos de recursos oriundos de penalidades impostas em
decorréncia do poder de policia do Municipio, zelar pelo cumprimento das normas de Posturas em vigor, de
maneira educativa, sistematica e permanente, orientando o municipe no cumprimento das mesmas;

- Atender representantes legais de pessoas fisicas e juridicas, para esclarecimentos sobre acdes fiscais e
procedimentos a serem adotados para solucao de irregularidades;

- Verificar, conferir e exigir documentos emitidos pelo Poder Publico, necessarios a acao fiscal;

- Executar outras tarefas correlatas previstas em legislagao;

- Executar tarefas afins.

CARGO: 304 - FISCAL DE TRIBUTOS (Lei Municipal n® 52/2018)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a fiscalizar, apurar e constituir o crédito
tributario pelo lancamento, além de orientar e prestar esclarecimentos sobre questdes concernentes a
arrecadacdo tributaria municipal, aplicando a legislacdo e normas sobre a matéria para evitar a evasao fiscal
e resguardar o erario publico.

ATRIBUICOES TIPICAS:

— Fiscalizar, lancar e constituir créditos tributarios, fazer cobrancas, proceder a sua revisdo de oficio,
homologar aplicar as penalidades previstas na legislacdo e proceder a revisdo das declaracdes efetuadas
pelos sujeitos passivos;

- Controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, com vistas a verificar o efetivo
cumprimento das obrigacdes tributarias dos sujeitos passivos;

- Supervisionar o compartilhamento de cadastros e informacdes fiscais com as demais administragdes
tributdrias da Unido, dos Estados e outros Municipios, quando assim definido em lei ou convénio;

- Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros orgaos, as
atividades de repressao a sonegacao fiscal, ocultagdo de bens, direitos e valores;

- Analisar, elaborar e decidir em processos administrativo fiscais, nas respectivas esferas de competéncia,
inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditorio, a solicitacao de retificagdo de declaragdo, a
imunidade, suspensao, exclusao e extingao de créditos tributarios;

- Participar de orgdos de julgamento singulares ou colegiados relacionados 2 Administragdo Tributéria;
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- Emitir pareceres de carater tributario, inclusive em processos de consulta, bem como elaborar minutas de
atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria tributaria;

- Elaborar célculos de exigéncias tributdrias e prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da representacao
judicial do Municipio;

- Acompanhar e informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscri¢do na Divida Ativa, bem como
planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizacao, arrecadacao e de cobranga dos
impostos, taxas e contribui¢cdes de competéncia municipal;

- Realizar pesquisas e investigacdes relacionadas as atividades de inteligéncia fiscal;

- Examinar documentos, livros e registros dos sujeitos passivos sujeitos a administracdo tributéria
municipal;

- Assessorar as autoridades superiores de outras Secretarias Municipais ou de outros 6rgaos da
Administragdo e prestar-lhes assisténcia especializada, com vista a formulacao e a adequacao da politica
tributaria ao desenvolvimento econdmico;

- Coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Administra¢ao Tributéria;
- Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeigoamento da legislagdo tributdria municipal e para o
aprimoramento ou implanta¢ao de novas rotinas e procedimentos;

- Avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as atividades de langamento,
arrecadacao, cobrancga e controle de tributos ¢ contribuicdes;

- Informar processos e demais expedientes administrativos, bem como realizar andlises de natureza
econOmica ou financeira relativas as atividades de competéncia tributaria do Municipio;

- Exercer as atividades de orientacdo ao contribuinte quanto a interpretagao da legislagdo tributaria e ao
exato cumprimento de suas obrigagdes fiscais;

- Atender o contribuinte;

- Realizar inspeg¢des, vistorias, levantamentos e avaliacdes.

CARGO: 305 - ORIENTADOR SOCIAL (Lei Municipal n°® 52/2018)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagio
visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situagdes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fun¢do protetiva da
familia;

ATRIBUICOES TIPICAS:

- Desenvolver atividades socioeducativas ¢ de convivéncia e socializacdo visando a atencdo, defesa e
garantia de direitos e protecao aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social
e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcao protetiva da familia;

- Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcao da autonomia,
autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em considera¢ao o ciclo de vida e agdes
intergeracionais;

- Assegurar a participacao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

- Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

- Atuar na recepg¢ao dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora;

- Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade
das informagdes;

- Apoiar e participar no planejamento das agdes;

- Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e,
ou, na comunidade;

- Acompanhar, orientar € monitorar os usuarios na execu¢ao das atividades;

- Apoiar na organiza¢do de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;
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- Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevengao
e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgagdo das agdes das
Unidades socioassistenciais;

- Apoiar na elaboragao e distribuicao de materiais de divulgacao das agoes;

- Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho;

- Apoiar na elaboragao de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a
relacdo com os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e, ou, familiar;

- Apoiar na orientacgdo, informac¢do, encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas ptblicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

- Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

- Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;

- Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado;

- Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas;

- Apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

- Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacao
em cursos de formagdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos
de intermediacdo de mao de obra;

- Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de registros
periodicos;

- Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

CARGO: 306 - OUVIDOR (Lei Municipal n® 52/2018)

REQUISITO: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Compreende o cargo que fara interlocugéo entre o Poder Executivo Municipal,
o cidaddo e a sociedade, para o recebimento de reclamagdes, denlincias, sugestoes, elogios e quaisquer
outras manifestagdes, estabelecendo a comunicagdo entre as partes.

ATRIBUICOES TIPICAS

- Receber as manifestagdes dos cidaddos, analisa, orienta e encaminha o caso as areas responsaveis pelo
tratamento ou apurag¢do;

- Identificar melhorias, providenciar mudangas, assim como apontar situagdes irregulares no 6rgao ou
entidade cuja agdo estd sendo questionada;

- Reconhecer os cidaddos como sujeitos de direito, sem qualquer distingao;

- Ouvir e compreender as diferentes formas de manifestagdes dos cidadaos;

- Dar tratamento adequado as demandas apresentadas pelos cidadaos, usando linguagem clara para explicar
seus direitos e as formas de obté-los;

- Caracterizar corretamente as situacdes e seus contextos, explicitando as consequéncias sobre cada caso
concreto de sua demanda;

- Demonstrar os resultados produzidos em razao da participagao dos cidadaos.

- Utilizar o contetido das solicitagdes para sugerir mudangas nos processos na administragdo publica,
contribuindo para que os agentes publicos providenciem medidas corretivas.

CARGO: 307 - SECRETARIA ESCOLAR (Lei Municipal n° 52/2018)

REQUISITO: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
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ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Compreende o cargo desempenhar suas atividades junto as Escolas Municipais
exercendo suas fungdes junto a secretaria da escola em subordinacao ao Diretor Escolar.

ATRIBUICOES TIPICAS:

- Responder perante a Dire¢ao Escolar pelo expediente e servigos gerais na Escola;

- Organizar o arquivo de modo a assegurar a preservacao dos documentos escolares e atender prontamente
a qualquer pedido ou esclarecimento de interessados ou da Dire¢do da Escola;

- Redigir e fazer expedir toda a correspondéncia da Escola, submetendo-a a assinatura do Diretor ou seu
substituto legal;

- Escriturar livros, fichas e demais documentos escolares de modo a assegurar a clareza ou fidelidade;

- Assinar, juntamente com o Diretor, fichas, atas, certificados e outros documentos;

- Desempenhar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: 401 - TECNICO EM EMFERMAGEM (Lei Municipal n° 52/2018)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Enfermagem e registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: O Técnico de Enfermagem exerce as atividades auxiliares, de nivel médio
técnico, atribuidas a equipe de Enfermagem.

ATRIBUICOES TiPICAS:

- Assistir ao Enfermeiro:

a) no planejamento, programagao, orientacao e supervisao das atividades de assisténcia de Enfermagem;
b) na prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave;

¢) na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica;
d) na prevengao e controle sistematico da infec¢do hospitalar;

€) na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saude;

f) participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

g) participacao nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doengas
profissionais e do trabalho;

— Executar atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro.

- Desempenhar outras tarefas correlatas com sua especializa¢do profissional.

CARGO: 402 - TECNICO EM EDIFICACOES (Lei Municipal n° 52/2018)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Edifica¢des e Registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Compreende o cargo onde os ocupantes realizam levantamentos topograficos
e planialtimétricos. Desenvolvem e legalizam projetos de edificagdes sob supervisao de um engenheiro civil;
planejam a execucao, orcam e providenciam suprimentos € supervisionam a execucao de obras e servicos.
ATRIBUICOES TiPICAS:

- Elaborar projetos arquitetonicos, estruturais, elétricos, hidraulicos e de saneamento basico;

- Planejar a execugdo de obras;

- Orgar obras;

- Providenciar suprimentos;

- Supervisionar a execugao de obras;

- Treinar mao-de-obra;

- Controlar o solo e os materiais;

- Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos;

- Elaborar relatorios gerenciais;

- Controlar o cronograma;
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- Analisar previamente os projetos de loteamentos para posterior aprovacao do Engenheiro Civil;

CARGO: 501 - ASSISTENTE SOCIAL (Lei Municipal n® 52/2018)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servigo Social e registro no 6rgao de classe

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Compreende o cargo que se destina a planejar, coordenar, executar,
supervisionar e¢/ou avaliar estudos e pesquisas, programas e projetos de assisténcia social a populagao do
Municipio e aos servidores municipais, identificando, analisando e contribuindo para a solugdo de
problemas de natureza social, bem como para a garantia dos direitos sociais, civis e politicos da populagao.
ATRIBUICOES TiPICAS:

- Fazer estudo dos problemas de ordem moral, social e econdmica de pessoas ou familias desajustadas;

- Elaborar historico e relatorio dos casos apresentados, aplicando os métodos adequados a recuperacao de
menores € pessoas desajustadas;

- Orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares que executam trabalho variado de assisténcia social;
- Prestar servigos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus
problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo social;

- Organizar a participacdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual;

- Programar a acdo basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através da analise dos
recursos e das caréncias socioecondmicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e
promover seu desenvolvimento;

- Planejar, executar e analisar pesquisas socioecondmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas
especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude e
formac¢ao de mao-de-obra;

- Efetuar triagem nas solicitagdes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e
outros, prestando atendimento na medida do possivel,;

- Acompanhar casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e
outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgdos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento
dos mesmos;

- Encaminhar a creches, asilos, educandarios, clinicas especializadas e a outras entidades de assisténcia
social, interessados que necessitem de amparo, providenciando, para esse fim, internamentos, transferéncia
e concessao de subsidios;

- Organizar e controlar fichario de instituigdes e pessoas que cooperam para a solucdo de problemas de
assisténcia social;

- Redigir relatorios das atividades executadas e informar processos e papéis diversos;

- Elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua area;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: 502 - BIBLIOTECARIO (Lei Municipal n° 52/2018)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Biblioteconomia e registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Compreende o cargo que desempenha atividades nas unidades escolares da
rede publica municipal e em Bibliotecas Publicas, planejando, organizando, gerenciando servigos através
de técnicas bibliotecondmicas.

ATRIBUICOES TIPICAS:

» Administrar e dirigir a biblioteca ou rede de bibliotecas;

» Executar os processos de selecdo, aquisicdo, avaliagdo e tratamento técnico (catalogagdo, indexacdo,
classificacdo) da colegdo (fisica ou digital);
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Desenvolver a politica de desenvolvimento de cole¢des da biblioteca e outros documentos necessarios ao
funcionamento da biblioteca;

* Realizar o atendimento aos usuarios € a comunidade na qual a biblioteca esté inserida;

* Proporcionar servigos de informagao para a comunidade com acesso as fontes de informacgao, independente
do suporte (fisico ou digital);

* Implantar catdlogos on-line, repositdrios e site da biblioteca;

» Promover treinamento da equipe da biblioteca;

* Divulgar para a comunidade os servigos, projetos ¢ atividades/a¢des da biblioteca;

* Preservar a memoria regional ou institucional;

» Promover projetos/atividades de incentivo a pesquisa, leitura e cultura, visando a formacao de cidadaos
autdénomos, conscientes e criticos;

* Estimular a formacao de “Clubes de Leitura”, a contacao de historias, entre outras atividades;

* Apoiar o processo de ensino pautando-se nos objetivos educacionais definidos no curriculo da escola;

* Promover o conhecimento sobre a heranca cultural, o aprego pelas artes e pelas realizagdes e inovagdes
cientificas;

* Auxiliar na aplicacdo da metodologia cientifica no desenvolvimento de pesquisas e trabalhos escolares;

* Assegurar o acesso dos cidadaos a todos os tipos de informagdes da comunidade local;

» Promover projetos em parcerias com professores, escritores, artistas e/ou instituicdes de interesse;

* Realizar outras atividades correlatas a fungao.

CARGO: 503 - CONTROLADOR GERAL (Lei Municipal n® 52/2018)

REQUISITO: Ensino Superior Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo a que se destina a monitorar e fiscalizar os 6rgdos
pertencentes ao Municipio, observando se as diretrizes adotadas estdo em consonancia com os termos da lei
Municipal n° 2175/2014 (Dispde sobre o Sistema de Controle Interno do Municipio de Piumhi e dé outras
providéncias).

ATRIBUICOES TiPICAS:

Administrar a Controladoria Interna, pelo qual € responsavel, em estreita observancia as disposicoes legais
e normativas da Administracdo Municipal;

- Exercer lideranca institucional da area de competéncia da Controladoria Interna, promovendo contatos e
articulagdo com autoridades, 6rgdos e entidades nos diferentes niveis e ambitos governamentais;

- Assessorar o Prefeito e Diretores de Departamentos Municipais em assuntos de competéncia da
Controladoria Interna;

- Exercer supervisdo das unidades administrativas subordinadas a Controladoria Interna, através de
orientacdo, coordenacao, controle e avaliacao;

- Emitir, despachar ou dar parecer de carater conclusivo sobre assuntos submetidos a sua decisdo ou
apreciagao;

- Apresentar Prefeito, mensalmente, relatério analitico e critico da atuagdo da Controladoria Interna do
Municipio;

- Participar da elaboragdo do Plano Plurianual, das Diretrizes Or¢amentarias, do Or¢amento Anual, outros
Planos, Programas e Projetos;

- Desempenhar outras atividades correlatas compativeis com o seu cargo e cumprir determinagdes do
Prefeito;

- Elaborar trabalhos de inspec¢des, examinando in loco, a correta execug¢dao, bem como os elementos que
deram origem as prestagdes de contas da Administragdo Municipal;

- Fiscalizar, avaliar e assinar documentacgdo de gestao financeira e patrimonial dos 6rgaos da Administracao
com vistas a implantagdo e utilizagdo racional dos recursos e bens publicos;

- Exercer atividade técnica de controle da legalidade dos atos da Administragdo Municipal;

- Desempenhar atividades afins.
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CARGO: 504 - ENFERMEIRO 20H (Lei Municipal n® 52/2018)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no érgio de classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e
executar os servicos de enfermagem em postos de satide e unidades assistenciais, bem como participar da
elaboragdo e execucao de programas de saude publica.

ATRIBUICOES TiPICAS:

- Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem de suas atividades técnicas e auxiliares nas
unidades prestadoras desses servigos;

- Capacita r supervisionar os agentes comunitarios de satude;

- Realizar consultas de enfermagem;

- Realizar assisténcia a Saude da Familia através de visita domiciliar;

- Participar do desenvolvimento de tecnologia para assisténcia a saude;

- Distribuir, instruir e controlar servigos executados por auxiliares, clinica médica, referentes a enfermagem,
cuidados de higiene, vigilancia e distribui¢do de medicamentos, roupas e alimentos a doentes;

- Verificar temperatura, pulso e respira¢do de pacientes;

- Aplicar sondas, raios ultravioletas e infravermelhos; fazer transfusdes de sangue e plasma;

- Coletar e classificar sangue, determinando seu tipo e fator Rh;

- Auxiliar cirurgides, como instrumentador, durante as operagoes;

- Fazer curativos pos-operatorios delicados e retirar pontos;

- Auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em partos normais ou em caso operatorio;

- Prestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos;

- Participar do planejamento e implantacdo de programas de satde publica e de educagdao em saude da
comunidade;

- Padronizar o atendimento de enfermagem;

- Avaliar o desempenho técnico-profissional dos agentes de saide comunitarias e auxiliares de enfermagem,;
- Supervisionar as areas de trabalho sob sua responsabilidade;

- Executar consultas de enfermagem, atendimento em grupo e procedimentos de enfermagem mais
complexos;

- Dar palestras aos grupos operativos relacionados a sua formagao profissional;

- Realizar visitas domiciliares perioddicas e iniciantes na area abrangente;

- Buscar ativamente casos prioritarios dentro do projeto da 4rea de atuagdo para inser¢do nos grupos
operativos desenvolvidos;

- Elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua area;

- Desempenhar outras atribui¢cdes compativeis com sua especializacao profissional.

CARGO: 505 — ENFERMEIRO - ESF (Lei Municipal n°® 52/2018)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no érgdo de classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Compreende o cargo que se destina a planejar, organizar, supervisionar e
executar os servigos de enfermagem nas unidades estratégia satide da familia.

ATRIBUICOES TIPICAS:

- Planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem de suas atividades técnicas e auxiliares nas
unidades prestadoras desses servigos;

- Capacita r supervisionar os agentes comunitarios de saude;

- Realizar consultas de enfermagem:;

- Realizar assisténcia a Saude da Familia através de visita domiciliar;

- Participar do desenvolvimento de tecnologia para assisténcia a satde;

- Distribuir, instruir e controlar servigos executados por auxiliares, clinica médica, referentes a enfermagem,
cuidados de higiene, vigilancia e distribui¢ao de medicamentos, roupas e alimentos a doentes;
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- Verificar temperatura, pulso e respiracao de pacientes;

- Aplicar sondas, raios ultravioletas e infravermelhos; fazer transfusdes de sangue e plasma;

- Coletar e classificar sangue, determinando seu tipo e fator Rh;

- Auxiliar cirurgidoes, como instrumentador, durante as operagdes;

- Fazer curativos pds-operatorios delicados e retirar pontos;

- Auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em partos normais ou em casos operatorios;

- Prestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos;

- Participar do planejamento e implantacao de programas de satde publica e de educagao em saude da
comunidade;

- Padronizar o atendimento de enfermagem,;

- Avaliar o desempenho técnico-profissional dos agentes de sauide comunitarias e auxiliares de enfermagem;
- Supervisionar as areas de trabalho sob sua responsabilidade;

- Executar consultas de enfermagem, atendimento em grupo e procedimentos de enfermagem mais
complexos;

- Dar palestras aos grupos operativos relacionados a sua formacao profissional,

- Realizar visitas domiciliares periddicas e iniciantes na area abrangente;

- Buscar ativamente casos prioritarios dentro do projeto da area de atuacdo para inser¢do nos grupos
operativos desenvolvidos;

- Elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area;

- Desempenhar outras atribui¢des compativeis com sua especializa¢ao profissional.

CARGO: 506 - ENGENHEIRO CIVIL (Lei Municipal n® 52/2018)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a elaborar e supervisionar projetos e
obras de engenharia.

ATRIBUICOES TIPICAS:

- Projetar, calcular, orgar, dirigir e fiscalizar a construcao, reformas e amplificagdes de edificios publicos,
estradas vicinais, pragas de esportes e as obras complementares respectivas;

- Elaborar projetos urbanisticos;

- Elaborar projetos, orcamentos para construcdo de prédios publicos e pragas de esportes, calculos de
estruturas de concreto armado e metalico em edificios publicos;

- Realizar, em laboratérios especializados, estudos, ensaios e pesquisas relacionadas com o aproveitamento
de matérias — primas, processos de industrializacdo ou de aplicacdo de produtos variados;

- Distribuir e orientar os trabalhos de levantamentos topograficos e hidrométricos;

- Fazer calculos especificos para a confec¢do de mapas e registros cartograficos;

- Elaborar laudo de avaliacao para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria dos imdveis;
- Fiscalizar o cumprimento dos contratos celebrados entre o Municipio e empresas particulares para
execucao de obras;

- Examinar processos e emitir pareceres de carater técnicos;

- Prestar informagdes a interessados;

- Acompanhar a execugao do plano diretor;

- Inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratorios, hospitais, obras e proceder a
fiscalizagdo;

- Elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area;

- Desempenhar tarefas afins.

CARGO: 507 - FISIOTERAPEUTA (Lei Municipal n° 52/2018)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fisioterapia e registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais
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ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Compreende o cargo que se destina a atender pacientes para prevengio,
habilitagdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia, nas
diversas unidades da estratégia satide da familia.

ATRIBUICOES TiPICAS:

- Habilitar pacientes;

- Realizar diagnosticos especificos;

- Analisar condic¢des dos pacientes.

- Orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; avaliam baixa visao;

- Desenvolver programas de prevencao, promocao de saude e qualidade de vida; exercem atividades técnico-
cientificas;

- Efetuar a prescri¢ao do tratamento, sob orientagdo médica especializada, através de diversas modalidades
terapéuticas, mecanoterapia, cinesioterapia, massoterapia, crioterapia e termoterapia;

Examinar pacientes, fazer diagndstico, prescrever e realizar tratamentos de fisioterapia;

- Requisitar, realizar e interpretar exames;

- Orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude;

- Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude publica;

- Desempenhar outras tarefas correlatas com sua especializagao profissional.

CARGO: 508 - FONOAUDIOLOGO (Lei Municipal n° 52/2018)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registro no 6rgio de classe.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Compreendem os cargos que se destinam a prevenir e reabilitar pessoas
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia.

ATRIBUICOES TIPICAS:

- Habilitar pacientes e prestar assisténcia fonoaudiologa a populag¢do nas diversas unidades municipais de
saude, para a restauragdo da capacidade de comunicacao dos pacientes;

- Efetuar exames para identificar problemas ou deficiéncias da comunicacdo oral, utilizando técnicas
proprias de avaliagdo, treinamento fonético, auditivo, de dic¢do, empostacao de voz e outros, visando o
aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala;

- Examinar pacientes, fazer diagndstico, prescrever e realizar tratamentos de fonoaudiologia;

- Requisitar, realizar e interpretar exames;

- Diagnosticar e prescrever tratamento de degluticao, problemas respiratorios, fatores etiologicos, dislalia,
paralisia cerebral, disfonias do comportamento vocal e sintomas de distirbios vocais;

- Orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude;

- Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude publica;

- Elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area;

- Desenvolver atividades educativas de promocdo de saude individual e coletiva, enfocando o
desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulagdo e audicao;

- Promover a reintegragao de pacientes a familia e a outros grupos sociais;

- Desempenhar outras tarefas correlatas com sua especializa¢ao profissional.

CARGO: 509 - MEDICO (Lei Municipal n° 52/2018)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam examinar pacientes, realizando
consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes, implementam ag¢des para a promog¢do de saude,
coordenando programas e servigos voltados a satide publica.

ATRIBUICOES TIPICAS:
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- Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar
diagnostico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminhé-los ao especialista;

- Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimico, hematologico e outros, comparando-
os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico;

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a
serem observados para conversar ou restabelecer a satide do paciente;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugdo da
doenca, para efetuar orientagao terapéutica adequada;

- Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender a determinagdes
legais;

- Atender a urgéncias clinicas, cirirgicas ou traumatoldgicas;

- Examinar a crianca avaliar-lhe as condicdes de satide e estabelecer diagnostico;

- Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrdes normais,
para orientar a alimentagao, indicar exercicios, vacinagdo e outros cuidados;

- Tratar lesdes, doencas ou alteracdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo
pré-operatorio, € acompanhando o pos-operatorio, para possibilitar a recuperagao da saude;

- Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, programas e projetos de satde publica,
enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogao, protecao e recuperagao da saude
fisica e mental das criangas;

- Realizar diagnoésticos da comunidade;

- Participar de reunides comunitarias em espagos publicos ou nas comunidades, visando a divulgacdo de
fatores de risco que favorecem a enfermidade;

- Desempenhar outras tarefas correlatas com sua especializa¢ao profissional.

CARGO: 510 - MEDICO VETERINARIO (Lei Municipal n° 52/2018)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina Veterindria e registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Compreende o cargo que se destina Manter a satide dos animais e o bem-estar
animal. Preservar a saude dos animais, preserva¢ao da satde publica por meio de zoonoses. Realizar o
controle de produtos de origem animal consumidos pela populacao.

ATRIBUICOES TIPICAS:

- A pratica da clinica em todas as suas modalidades;

- A diregdo dos hospitais para animais;

- A assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob qualquer forma;

- O planejamento e a execugdo da defesa sanitaria animal;

- A direcdo técnica sanitéria dos estabelecimentos industriais e, sempre que possivel, dos comerciais ou de
finalidades recreativas, desportivas ou de protecdo onde estejam, permanentemente, em exposi¢do, em
servigo ou para qualquer outro fim animais ou produtos de sua origem;

- A inspecao e a fiscalizagdo sob o ponto-de-vista sanitario, higi€nico e tecnologico dos matadouros,
frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de banha e gorduras em que se empregam
produtos de origem animal, usinas e fabricas de laticinios, entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera
e demais derivados da industria pecuéria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de
origem animal nos locais de produgdo, manipulacio, armazenagem e comercializagdo;

- A peritagem sobre animais, identificacdo, defeitos, vicios, doencas, acidentes, e exames técnicos em
questdes judiciais;

- As pericias, os exames ¢ as pesquisas reveladoras de fraudes ou operagdo dolosa nos animais inscritos nas
competi¢des desportivas ou nas exposigoes pecuarias;

- O ensino, a direcdo, o controle e a orientagdo dos servigos de inseminagao artificial;

- A regéncia de cadeiras ou disciplinas especificamente médico-veterinarias, bem como a direcdo das
respectivas se¢des e laboratorios;
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- A direcdo e a fiscalizagdo do ensino da medicina veterinaria, bem como do ensino agricola médio, nos
estabelecimentos em que a natureza dos trabalhos tenha por objetivo exclusivo a industria animal;

- A organizagdo dos congressos, comissdes, semindrios e outros tipos de reunides destinados ao estudo da
medicina veterinaria, bem como a assessoria técnica do Ministério das Rela¢des Exteriores, no pais € no
estrangeiro, no que diz com os problemas relativos a produgdo e a inddstria animal;

- As pesquisas, o planejamento, a direcdo técnica, o fomento, a orientagdo e a execucao dos trabalhos de
qualquer natureza relativos a produ¢ao animal e as industrias derivadas, inclusive as de caga e pesca;

- O estudo ¢ a aplicagdo de medidas de saude publica no tocante as doengas de animais transmissiveis ao
homem;

- A avaliagdo e peritagem relativas aos animais para fins administrativos de crédito e de seguro;

- A padronizacio e a classificacdo dos produtos de origem animal;

- A responsabilidade pelas formulas e preparagao de ragdes para animais e a sua fiscalizacao;

- A participagdo nos exames dos animais para efeito de inscrigdo nas Sociedades de Registros Genealogicos;
- Os exames periciais tecnologicos e sanitarios dos subprodutos da industria animal;

- As pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia, a zootécnica, bem como a bromatologia
animal em especial;

- A defesa da fauna, especialmente a controle da exploracao das espécies animais silvestres, bem como dos
seus produtos;

- Os estudos ¢ a organizagdo de trabalhos sobre economia e estatistica ligados a profissao;

- A organizagao da educacgao rural relativa a pecuaria.

CARGO: 511 - NUTRICIONISTA (Lei Municipal n° 52/2018)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Nutri¢do e registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Compreende o cargo que se destina elaborar, implantar, manter e avaliar planos
e/ou programas de alimentagdo e nutri¢ao para a populagao.

ATRIBUICOES TIPICAS:

- Propor e coordenar a ado¢do de normas, padroes e métodos de educagdo e assisténcia alimentar, em
estabelecimentos escolares, hospitalares e outros;

- Elaborar informes técnicos para divulgac¢do de normas e métodos de higiene alimentar, visando a protegdo
materno — infantil;

- Prescrever regimes para pessoas sadias ou subnutridas, bem como dietas especiais para doentes;

- Orientar a execugdo dos cardapios, verificando as condi¢des dos géneros alimenticios, sua preparacao e
cozimento, sem desperdicio de seus valores nutritivos;

- Recomendar os cuidados higiénicos necessarios ao preparo € 4 conservagao dos alimentos para gestantes,
nutrizes e latentes;

- Determinar a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos;

- Verificar a eficdcia dos regimes prescritos e proceder a inquéritos alimentares;

- Difundir conhecimentos de nutricdo e educagdo alimentar, através de aulas ministradas em cursos
populares;

- Elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area;

- Desempenhar outras tarefas correlatas com sua especializa¢do profissional.

CARGO: 512 - ODONTOLOGO (Lei Municipal n® 52/2018)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Compreende o cargo que se destina a executar e coordenar os trabalhos
relativos a diagnostico, progndstico e tratamento de afec¢des de tecidos moles e duros da boca e regido
maxilofacial, utilizando processos laboratoriais, radiografico, citoldgicos e instrumentos adequados para
manter ou recuperar a saude bucal.
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ATRIBUICOES TIPICAS:

- Examinar pacientes para formular diagnostico e elaborar plano de trabalho;

- Executar tomadas radiograficas odontoldgicas, manipulando aparelho especifico, para obter imagens que
auxiliem no processo de diagndstico;

- Fazer obturacdes de diversos tipos, extragdes e outros tratamentos com alveolotomia, suturas, incisdo de
abscessos € a avulsdo de tartaro;

- Aplicar anestesia local, regional ou troncular;

- Realizar intervengoes cirurgicas — bucais;

- Tirar e interpretar radiografias;

- Realizar trabalhos de ortodontia;

- Visitar gabinetes dentarios, oficinas de prétese e laboratdrios de raios-X, para fiscalizacdo do exercicio
profissional;

- Elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area;

- Prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopaticos, quando for devidamente habilitado em
homeopatia em odontologia, determinando a via de aplicagdo, para auxiliar no tratamento pré, trans ¢ pos-
operatorio;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao;

- Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico preventivo voltados
para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;

- Desempenhar outras tarefas correlatas com sua especializagao profissional.

CARGO: 513 - PROFESSOR PEB II (Lei Municipal n°® 52/2018)

REQUISITO: Licenciatura Plena com formacao Especifica de Magistério, Normal Superior, Pedagogia.

CARGA HORARIA: 25 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam & regéncia de classe de educagio
infantil, ensino fundamental, educacdo especial e alfabetizagdo de jovens e adultos, bem como, a execugdo
de trabalhos relativos a implementacao das propostas curriculares especificas.

ATRIBUICOES TiPICAS:

- Participar da elaboragdo da proposta pedagogica de sua unidade escolar;

- Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

- Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado em
articulagdo com a equipe de orientagdo pedagogica;

- Elaborar e confeccionar, em articulacdo com a equipe de orientacdo pedagdgica, material destinado a
divulgacdo do pensamento, da arte e do saber, nos termos do art. 206. Inc. II da CF;

- Elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagdgica, material destinado a
conscientizacdo dos alunos para preservagdo do patrimonio artistico, historico, cultura e ambiental do pais,
estado e municipio;

- Ministrar aulas repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula;

- Orientar os alunos na formulagdo e implementagdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a
selecdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispenséaveis ao seu desenvolvimento;

- Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do
aproveitamento dos alunos e da eficicia dos métodos adotados;

- Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

- Estabelecer estratégias de recuperagdo paralela para alunos de menor rendimento;

- Elaborar ¢ encaminhar os relatorios das atividades desenvolvidas a dire¢cdo ou a coordenagao da unidade
escolar em que esta lotado;

- Colaborar na organizacao das atividades de articula¢dao da escola com as familias e a comunidade;

- Participar de reunides com pais € com outros profissionais de ensino;

Pagina 24 de 26



=

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIiPIO DE 3 IBGP
PIUMHI/MG - EDITAL N° 01/2025 e

- Participar e/ou organizar reunides, cursos, debates, seminarios e grupos de trabalhos, buscando o
aperfeicoamento, atualizagdo e a capacitacdo profissional, bem como, a qualidade do ensino, no ambito de
sua atuagio;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do processo ensino
aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

- Participar de projetos de inclusdo escolar, refor¢o de aprendizagem ou correcao de problemas junto dos
alunos da rede municipal de ensino;

- Participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade de matricula e frequéncia escolar
das criang¢as do municipio;

- Realizar pesquisas na area de educagao;

- Participar de festividade, feiras e outros eventos destinados a divulgar a arte, a ciéncia e a cultura local e
nacional no ambito de sua atuacao;

- Participar de eventos destinados a comemorar datas significativas nacionais, estaduais ¢ municipais no
ambito de sua atuacgao;

- Participar de reunides, grupos de trabalho e/ou outras agdes destinadas a assegurar o pleno
desenvolvimento da crianca e do adolescente, a protecdo integral aos seus direitos, o seu preparo para o
exercicio da cidadania e a sua qualifica¢do para o trabalho;

- Executar outras atribuic¢oes afins.

CARGO: 514 - PSICOLOGO (Lei Municipal n° 52/2018)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Compreende o cargo que se destina a aplicar conhecimentos no campo da
psicologia para o planejamento e execuc¢ao de atividades nas areas clinicas, educacional e do trabalho.
ATRIBUICOES TIPICAS:

- Orientar, coordenar e controlar a aplicacdo, o estudo e a interpretacdo de testes psicoldgicos e a realizagdo
de entrevistas complementares;

- Orientar ou realizar entrevistas psicossociais com candidatos a orientacdo profissional, educacional, vital
e vocacional, realizando sinteses e diagndsticos;

- Orientar a coleta de dados estatisticos sobre resultados dos testes e realizar sua interpretacdo para fins
cientificos;

- Realizar sinteses e diagnosticos em trabalhos de orientagdo educacional, vocacional, profissional e vital;
- Planejar e executar ou supervisionar trabalhos de psicoterapia em casos de pessoas com problemas de
ajustamento;

- Realizar sintese de exames de processos de selegao;

- Diagnosticar e orientar criangas e adolescentes com problemas no ambiente escolar;

- Participar de reunides e realizar trabalhos de estudos e experimentos;

- Articular-se com profissionais de servigo social para a elaboragdo e execucdo de programas de assisténcia
€ apoio a grupos especificos;

- Realizar visita domiciliar sempre que necessario, para obter uma ampla visdo da realidade psicossocial a
qual esta inserido o individuo;

- Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou adulto, que se encontre
hospitalizado, em fase terminal, inclusive em estado de pré ou pds-cirtirgico, bem como gestantes, dentre
outros;

- Selecionar baterias de testes e elaborar as normas de sua aplicagao;

- Elaborar, aplicar, estudar e corrigir testes destinados a selecdo de candidatos a ingresso em
estabelecimentos de ensino e ao provimento em cargos municipais;

- Exercer atividades relacionadas com a capacitacdo e desenvolvimento de pessoal, participando da
elaboragdo, da execu¢do, do acompanhamento e da avaliacdo de programas;

- Proceder ao atendimento psicoterapico de escolares e ao apoio dos professores e pedagogos;
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- Atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas no ambito social
para ajudar os individuos e suas familias a resolverem seus problemas e superar suas dificuldades;

- Elaborar e participar de campanhas de prevencdo na area de saude em geral, em articulacdo com os
programas de satde coletiva;

- Realizar trabalhos administrativos correlatos;

- Elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area;

- Desempenhar outras tarefas correlatas com sua especializa¢do profissional;

CARGO: 515 - SUPERVISOR PEDAGOGICO (Lei Municipal n° 52/2018)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia com habilitagdo em Supervisdo Escolar ou
Licenciatura Plena com formagdo Especifica de Magistério, Normal Superior com Pés-Graduagdo em
Supervisao Escolar.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a exercer suas fungdes nas escolas
municipais, orientando, supervisionando e colaborando na organizagdo das escolas.

ATRIBUICOES TiPICAS:

- Supervisionar diretamente as escolas municipais;

- Zelar pelo cumprimento e aplicagao das leis educacionais;

- Auxiliar os servidores da area de educacdo, quando solicitado;

- Emitir relatorio quando requisitado por seu superior;

- Orientar e disciplinar alunos nas escolas municipais;

- Orientar os alunos, mantendo a disciplina escolar;

- Coordenar todas as atividades de disciplina e educagdo junto as escolas municipais;

- Auxiliar o trabalho das diretoras escolares, dando também apoio funcional as supervisoras escolares;
- Apresentar relatorios quando requisitado por seu superior;

- Executar demais tarefas correlacionadas a sua area de atuacao.

CARGO: 601 - TECNICO EM PSICOPEDAGOGIA (Lei Municipal n°® 52/2018)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e registro no érgdo de classe.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Compreende o cargo que se destina a auxiliar nos trabalhos realizados pelos
educadores, capacitando recursos humanos para compreensdo, gerenciamento execucdo de um estilo
terapeuta.

ATRIBUICOES TiPICAS:

- Pesquisar o perfil das familias;

- Mapear a rede de atendimento do Municipio;

- Promover com grupos de familias discussodes pertinentes, desencadeando um processo de conhecimento,
reflexdo e acdo transformadora;

- Construir uma metodologia eficaz de trabalho com familias que possibilite sua inclusao social ¢ melhoria
de qualidade de vida e combate a exclusdo social;

- Desenvolver o trabalho de atendimento as criancas através de equipe multidisciplinar;

- Instrumentalizar os profissionais da educagdo para a inclusdo e o trabalho diferenciado;

- Desempenhar outras tarefas correlatas com sua especializa¢ao profissional.
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